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I. HỌC PHẦN LUẬT THƯƠNG MẠI 2
Chương 1. Hợp đồng mua bán hàng hóa trong thương mại:
1.1. Phân biệt với hợp đồng mua bán tài sản trong Dân sự
1.2. Thời điẻm có hiệu lực của hợp đồng
1.3. Thời điểm chuyển giao quyền sở hữu hàng hóa
1.4. Thời điểm chuyển rủi ro trong việc thực hiện hợp đồng mua bán hàng hóa
1.5. Đề nghị giao kết hợp đồng mua bán hàng hóa
Chương 2. Trung gian thương mại
Phân biệt 4 hình thức trung gian thương mại vơí nhau: Đại diện cho thương nhân, Ủy thác mua bán hàng hóa, Môi giới thương mai, Đại lý thương mại
Chương 3. Xúc tiến thương mại 
3.1. Khuyến mại
3.2. Quảng cáo
Chương 4. Chế tài trong thương mại
4.1. Buộc thực hiện đúng hợp đồng
4.2. Phạt hợp đồng
4.3. Bồi thường thiệt hại
4.4. Tạm dừng thực hiện hợp đồng
4.5. Đình chỉ thực hiện hợp đồng
4.6 Hủy bỏ hợp đồng
Chương 5. Các phương thức giải quyết tranh chấp
5.1. Trọng tài thương mại
5.2. Tòa án
II. HỌC PHẦN LUẬT LAO ĐỘNG 
Chương 1. KHÁI QUÁT VỀ LUẬT LAO ĐỘNG VIỆT NAM
1.1. Khái niệm, đối tượng điều chỉnh, phương pháp điều chỉnh của Luật lao động	
1.2. Các nguyên tắc cơ bản của Luật lao động
Chương 4. HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG
4.1. Khái niệm và đặc trưng của hợp đồng lao động
4.2. Nội dung của hợp đồng lao động
4.3. Quá trình xác lập, duy trì và chấm dứt hợp đồng lao động
Chương 5. THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG TẬP THỂ
5.1. Khái niệm, bản chất, đặc điểm và vai trò của thỏa ước lao động tập thể
5.2. Hiệu lực của thỏa ước lao động tập thể
Chương 6. CHẾ ĐỘ TIỀN LƯƠNG
6.1. Khái niệm, vai trò tiền lương
6.2. Tiền lương tối thiểu, thang lương, bảng lương và định mức lao động
6.3. Quyền và nghĩa vụ của người sử dụng lao động và người lao động trong lĩnh vực trả lương
Chương 7. THỜI GIỜ LÀM VIỆC, THỜI GIỜ NGHỈ NGƠI
7.1. Khái quát về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi
7.2. Các quy định của pháp luật về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi
Chương 8. KỶ LUẬT LAO ĐỘNG – TRÁCH NHIỆM VẬT CHẤT
8.1. Khái niệm và ý nghĩa của kỷ luật lao động
8.2. Trách nhiệm, nghĩa vụ của mỗi bên đối với kỷ luật lao động
8.3. Khái niệm và phạm vi áp dụng trách nhiệm vật chất	
8.4. Mức bồi thường, cách thực hiện bồi thường và thủ tục xử lý         
Chương 9. TRANH CHẤP LAO ĐỘNG VÀ GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP LAO ĐỘNG
9.1. Phân loại tranh chấp luật lao động       
9.2. Các nguyên tắc cơ bản trong giải quyết tranh chấp lao động tại tòa án
II. TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Giáo trình Luật Lao động Việt Nam– Trường ĐH Luật Hà Nội – NXB CA nhân dân 2015.
2. Giáo trình Luật Thương Mại Việt Nam tập 2– Trường ĐH Luật Hà Nội – NXB CA nhân dân 2018.
3. Bộ Luật Lao Động 2019 và văn bản hướng dẫn có liên quan.
4. Luật Doanh nghiệp năm 2014 văn bản hướng dẫn có liên quan.
5. Bộ luật Dân sự năm 2015 văn bản hướng dẫn có liên quan.
6. Luật Phá sản năm 2014 văn bản hướng dẫn có liên quan.
7. Luật Đầu tư năm 2014 văn bản hướng dẫn có liên quan.
8. Luật thương mại 2005 văn bản hướng dẫn có liên quan.
9. Luật Doanh nghiệp năm 2020 và các văn bản hướng dẫn có liên quan.
10.  Luật Trọng tài Thương Mại năm 2010 văn bản hướng dẫn có liên quan.
11.  Luật Quảng cáo năm 2012 và các văn bản hướng dẫn có liên quan.
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