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Giống nhau: Phá sản và giải thể doanh nghiệp đều đưa đến một hậu quả pháp lý là chấm dứt sự tồn tại của doanh nghiệp.
Khác nhau: 
Thứ nhất, người có quyền yêu cầu/ nộp đơn:
	Giải thể:
- Chủ doanh nghiệp
- Hội đồng thành viên,
chủ sở hữu công ty
- Đại hội đồng cổ đông.
- Tất cả thành viên hợp danh.
	Phá sản
- Chủ doanh nghiệp, chủ tịch hội đồng quản trị/ hội đồng thành viên,
- Cổ đông/ nhóm cổ đông (từ 20% vốn liên tục trong 06 tháng).
- Công đoàn, người lao động.
- Chủ nợ
- Người đại diện theo pháp luật.
- Thành viên hợp danh



Thứ hai, người có quyền ra quyết định:
	Giải thể:
Các đối tượng có quyền yêu cầu có quyền ra quyết định giài thể (chủ doanh nghiệp, đại hội đồng cổ đông…)
	Phá sản:
Tòa án ra quyết định mở hoặc không mở thủ tục phá sản




Thứ ba, thủ tục giải quyết:
	Giải thể:
Thủ tục hành chính, nội bộ trong doanh nghiệp.
	Phá sản:
Thủ tục tố tụng, tiến hành tại tòa.






Thứ tư, thứ tự thanh toán tài sản:
	Giải thể:
Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao động
Nợ thuế;
Các khoản nợ khác

	Phá sản:
Chi phí phá sản;
Khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội,
Bảo hiểm y tế, quyền lợi khác của người lao động
Khoản nợ phát sinh sau khi mở thủ tục phá sản nhằm mục đích phục hồi hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp;
Nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước;
khoản nợ phải trả cho chủ nợ.



Thứ năm, hậu quả pháp lý:
	Giải thể:
Bị xóa tên trong sổ đăng ký kinh doanh và chấm dứt sự tồn tại của doanh nghiệp
	Phá sản:
Doanh nghiệp bị tuyên bố phá sản vẫn có thể tiếp tục hoạt động nếu như một nguời nào đó mua lại toàn bộ doanh nghiệp.



Thứ sáu, đối với một số ngành nghề kinh doanh, doanh nghiệp phá sản, chủ doanh nghiệp/ nhà quản lý có thể bị hạn chế quyền thành lập doanh nghiệp trong một khoảng thời gian nhất định. Còn giải thể doanh nghiệp thì Người quản lý doanh nghiệp, điều hành doanh nghiệp không bị cấm làm công việc tương tự trong một thời gian nhất định.

